
1  Einreichen der Bewerbung
Das Landesamt sowie die Ämter für Bodenmanagement
nehmen auf diversen Kanälen Bewerbungen entgegen. 
Näheres finden Sie in den jeweiligen Stellenangeboten.

2  Sichten der Bewerbungen
Die eingegangenen Bewerbungen 
werden gesammelt und gesichtet.

3  Vorauswahl
Passende Kandidatinnen und Kandidaten (m/w/d) 
werden ausgewählt und eingeladen.

4  Einstellungstest
Vor dem Bewerbungsgespräch 
werden zunächst die Qualifikationen 
der Bewerberinnen und Bewerber
getestet.

5  Bewerbungsgespräch
Der Einstellungstest war erfolgreich? 
Dann geht es nun zum persönlichen 
Kennenlernen!

5 bzw. 6  Einstellung
Herzlichen Glückwunsch zur neuen Stelle!
Wir freuen uns auf gute Zusammenarbeit!

4  Vorstellungsgespräch
Wir freuen uns, Sie persönlich 
kennenzulernen!

Tarifbeschäftigte und Beamt/-innenAuszubildende 

Stellenangebote der HVBG 
finden Sie unter 
hvbg.hessen.de/ 
stellenangebote

Sie wollen mehr zur Kar-
riere im Land Hessen er-
fahren? Dann sind Sie hier 
an der richtigen Adresse: 
karriere.hessen.de
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Besuchen Sie uns unter

hvbg.hessen.de

Karriere in der HVBG
Spannende Aufgaben, 

faire Arbeitsbedingungen

So werden Sie ein Teil unserer Gemeinschaft Unsere Standorte Hessische Verwaltung für
Bodenmanagement und Geoinformation

www.hvbg.hessen.de

innovativ.bodenständig.amtlich.



hvbg.hessen.deAUSBILDUNG

Arbeiten in der HVBG -
der Hessischen Verwaltung für  

Bodenmanagement und Geoinformation

Rund 1.400 engagierte, kompetente und moti-
vierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die 
Basis unseres Erfolges.

Mit einer gezielten Personalstrategie gewähr-
leisten wir Chancengleichheit, ermöglichen die 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, bieten ziel-
gerichtete Weiterbildungsmaßnahmen für unse-
re Führungs- und Fachkräfte an und tragen mit  
einem eigenen Gesundheitsmanagement für das 
Wohlbefinden am Arbeitsplatz bei.

In der HVBG zu arbeiten, bringt einige 
Vorteile mit sich:

•	 Berufliche Entwicklungs- und  
	 Aufstiegsmöglichkeiten

•	 Zukunftssichere Arbeitsplätze

•	 Bezahlung nach Tarifvertrag /  
	 Besoldung nach dem Hessischen 
	 Besoldungsgesetz

•	 Zusätzliche Altersversorgung bei  
	 der Zusatzversorgungskasse

•	 Arbeitgeberanteil zu Vermögens- 
	 wirksamen Leistungen

•	 Anspruchsvolle und  
	 abwechslungsreiche Aufgaben

•	 Teamarbeit

•	 Qualifizierte Fort- und  
	 Weiterbildungsmöglichkeiten

•	 Flexible Arbeitszeiten ohne  
	 Kernarbeitszeit

•	 Eltern-Kind-Büro für Notfälle

•	 Betriebliches  
	 Gesundheitsmanagement

•	 Landesticket Hessen

Wen suchen wir?

Wir suchen für die hessische Landesverwaltung 
engagierte, qualifizierte und motivierte Men-
schen. Wir erwarten ein hohes Maß an Eigen- 
initiative und die Bereitschaft, Verantwortung zu 
übernehmen und täglich zu leben.

Gestalten Sie gemeinsam mit uns die moderne 
Verwaltung von morgen. Setzen Sie mit uns die 
begonnene Verwaltungsmodernisierung fort. 
Helfen Sie uns, Bürokratie weiter abzubauen, 
Strukturen zu verschlanken und Prozesse zu be-
schleunigen. Kurzum: Verwaltungshandeln bür-
gernäher und kostengünstiger machen.

Ausbildung in der HVBG

In der HVBG werden derzeit Geomatikerinnen 
und Geomatiker ausgebildet. Ferner bietet die 
Verwaltung ein duales Studium in Zusammen-
arbeit mit der Frankfurt University of Applied  
Sciences an. Zusätzlich können Berufsan- 

fängerinnen und -anfänger eine Ausbildung 
in verschiedenen Beamtenlaufbahnen, je nach  
Voraussetzung, für den mittleren, gehobenen 
oder höheren Dienst, absolvieren.

Geomatiker/-in

Du interessierst dich für Mathematik und Natur-
wissenschaften? Wir suchen Auszubildende zum 
Erstellen von Plänen, dem Verarbeiten von Geo-
daten für modernste Navigation oder zur Planung 
und Realisierung von mehr Naturräumen. Mit  
dem dreijährigen Ausbildungsberuf Geomatik 
hast du nicht nur voll den Plan – du erstellst ihn 
selbst! 

Duales Studium
Bachelor of Engineering im Studiengang  

Geodatenmanagement dual (B.Eng.)

Um qualifizierten Auszubildenden der Geo-
matik ein Fenster für die Karriere zu öffnen, 
führt die HVBG zusammen mit der Frank-
furt University of Applied Sciences den  
Bachelorstudiengang Geodatenmanagement 
dual (B.Eng.) in sieben Semestern durch.

Gehobener Dienst
Technische Oberinspektor- 

anwärterinnen und -anwärter

Die Ausbildung zum gehobenen 
vermessungstechnischen Dienst 
kann mit dem Abschluss eines  
Bachelorstudienganges oder als 
Diplom-Ingenieur/-in (FH) der  
Fachrichtung Vermessungswe-
sen, Geoinformatik, Geoinforma- 
tionswesen oder Geodäsie bei der 
HVBG oder bei Kommunalbehör-
den absolviert werden.

Höherer Dienst
Technisches Referendariat

Ausbildungsrichtung Geodäsie 
und Geoinformation

Masterstudent/-innen im Ver-
messungswesen mit Studium 
an einer technischen Universi-
tät oder Hochschule haben die 
Möglichkeit, sich im höheren 
technischen Verwaltungsdienst 
ausbilden zu lassen. Auch ein  
Diplomstudium berechtigt zum  
Referendariat.

Mehr: hvbg.hessen.de/ausbildung




