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So werden Sie Teil der HVBG

Stellenausschreibungen –  
sortiert nach unseren acht Standorten –  
finden Sie unter 
https://hvbg.hessen.de/stellenausschreibungen 

Wir freuen uns aber auch über 
Initiativbewerbungen, diese richten Sie bitte an: 

Hessisches Landesamt für  
Bodenmanagement und Geoinformation
Kennwort „HVBG – DStA“
– Personaldezernat –
Schaperstraße 16
65195 Wiesbaden

oder per E-Mail (pdf-Datei, höchstens 3 MB) an 
bewerbungen-hlbg@hvbg.hessen.de 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Gestaltung und Druck 
Hessisches Landesamt für Bodenmanagement und Geoinformation, 
Wiesbaden, 08 / 2024
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Hessisches Landesamt für Bodenmanagement 
und Geoinformation (HLBG)

Mögliche Aufgabenbereiche

•	Topographie und Fernerkundung

Auf Grundlage von Geobasisdaten der Vermessung, 
Topographie und Fernerkundung erstellen Sie 
topographische Karten, die stets so aktuell und 
dank modernster Technik so genau sind, dass etwa 
Polizei, Bundeswehr oder Katastrophenschutz ihre 
Einsätze planen können, ohne das Einsatzgelände 
aus eigener Erfahrung zu kennen.

•	Geoinformation und Geodateninfrastruktur 

Ermöglichen Sie den fachübergreifenden Zu-
gang zu getrennt vorliegenden Geodaten über 
Geodatendienste im Internet. Sorgen Sie mit 
Ihrem Einsatz dafür, Entscheidungsprozesse – 
vom Bau eines Dammes zum Hochwasserschutz 
bis hin zur Standortwahl eines Betriebes – zu 
beschleunigen und zu optimieren.

•	Verwaltung und IT

Gestalten Sie gemeinsam mit uns die moderne 
Verwaltung von Morgen. Setzen Sie mit uns die 
begonnene Verwaltungsmodernisierung fort. 
Helfen Sie uns, Bürokratie weiter abzubauen, 
Strukturen zu verschlanken und Prozesse zu  
beschleunigen – analog wie digital!

Hessisches Landesamt für 
Bodenmanagement und Geoinformation

Hessische Verwaltung für
Bodenmanagement und Geoinformation



Arbeiten in der HVBG

Die Hessische Verwaltung für Bodenmanagement 
und Geoinformation (HVBG) – bestehend aus dem 
Hessischen Landesamt für Bodenmanagement 
und Geoinformation sowie sieben auf ganz Hessen 
verteilte Ämter für Bodenmanagement – vereint 
hoheitliche Aufgaben der Landesvermessungs-, 
Kataster- und Flurbereinigungsbehörden.

Vorteile beim Arbeitgeber HVBG

•	Vergütung nach dem Tarifvertrag für den 
	 Öffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H)

•	krisensichere Arbeitsplätze

•	anspruchsvolle und abwechslungsreiche 
	 Aufgaben

•	Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch:

	 - flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit

	 - mobiles Arbeiten

	 - Teilzeit-Modelle

•	kollegiales Arbeitsklima

•	Chancengleichheit

•	Landesticket Hessen

Vorteile beim Arbeitgeber HVBG

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen bestehen folgende Ausbildungsmöglich-
keiten.

Gehobener Dienst
Technische Oberinspektor- 

anwärterinnen und -anwärter

Die Ausbildung zum gehobenen vermessungs-
technischen Dienst kann mit dem Abschluss eines 
Bachelorstudienganges oder als Diplom-Ingeni-
eurin /-Ingenieur (FH) der Fachrichtung Vermes-
sungswesen, Geoinformatik, Geoinformations-
wesen oder Geodäsie bei der HVBG oder bei 
Kommunalbehörden absolviert werden.

Höherer Dienst
Technisches Referendariat

Ausbildungsrichtung Geodäsie und 
Geoinformation

Masterstudentinnen / Masterstudenten im Ver-
messungswesen mit Studium an einer techni-
schen Universität oder Hochschule haben die 
Möglichkeit, sich im höheren technischen Verwal-
tungsdienst ausbilden zu lassen. Auch ein Dip-
lomstudium berechtigt zum Referendariat.

Wen suchen wir?

•	Vermessungsingenieurinnen und -ingenieure

•	Bauingenieurinnen und -ingenieure

•	Umweltingenieurinnen und -ingenieure

•	Geoinformatikerinnen / -informatiker

•	Geographinnen / Geographen

•	Forst- und Agrarwissenschaftlerinnen  
	 und -wissenschaftler

•	Architektinnen und Architekten

•	Landschaftsarchitektinnen und -architekten

•	 Immobilienfachleute

Was sollten Sie mitbringen?

•	ein hohes Qualitätsbewusstsein

•	eine selbstständige und sorgfältige Arbeits- 
	 weise 

•	die Fähigkeit, sich kurzfristig in wechselnde 		
	 Problemstellungen einzuarbeiten

Mögliche Aufgabenbereiche

•	Flurneuordnung (FNO)

Helfen Sie mit, für Großprojekte benötigte Flä-
chen, wie Bahntrassen, Bundesstraßen und Auto-
bahnen bereitzustellen und neu zu ordnen.

•	Landschaftsentwicklung, Gewässergestaltung 
	 und Wegebau (LGW)

Gestalten Sie das Land Hessen, indem Sie die 
Renaturierung von Gewässern und Auen in einen 
ökologischen Zustand vorantreiben.

•	 Immobilienwertermittlung

Sorgen Sie für transparente und faire Preise auf 
dem Immobilienmarkt.

•	Vermessung 

Unterstützen Sie die HVBG bei der Schaffung und 
Pflege des geodätischen Raumbezugs und sor-
gen Sie so dafür, dass Bundeswehr, Katastrophen-
schutz, Behörden und Privatwirtschaft zuverlässig 
unverfälschte und belastbare Geobasisdaten zur 
Verfügung stehen.

•	Liegenschaftskataster
Sichern Sie die Qualität des Liegenschaftskatas-
ters und sorgen Sie so für ein landesweites, flä-
chendeckendes Register sämtlicher Flurstücke.


